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KOMITE TALENTA

PROVINSI MALUKU UTARA
Jalan Raya Lintas Halmahera, Kelurahan Guraping, Kec. Oba Utara
Kota Tidore Kepulauan, Maluku Utara
Kode Pos 97827

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEPUTUSAN KETUA KOMITE TALENTA
Nomor : 020/KT-MU/2026

TENTANG
PENGUMUMAN DAFTAR KANDIDAT RENCANA SUKSESI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG Di LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI MALUKU UTARA
MELALUI MANAJEMAN TALENTA

KETUA KOMITE TALENTA

: a. bahwa pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama di lingkungan Pemerintah Provinsi
Maluku Utara perlu diumumkan daftar kandidat rencana suksesi (mutasi/promosi)
melalui manajemen talenta;

b. bahwa tahapan dimaksud sebagaimana pada huruf a telah mendapat pertimbangan tim
komite talenta ASN Pemerintah Provinsi Maluku Utara;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana pada huruf a dan huruf b, pengumuman
tahapan dimaksud perlu ditetapkan dengan keputusan ketua komite talenta.

: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Rl Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor
6477);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen
Talenta Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2020);

3. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 5 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Maluku Utara (Lembaran Daerah Tahun 2020 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Nomor 10);

4. Peraturan Gubernur Utara Nomor 25 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta ASN
Pemerintah Provinsi Maluku Utara (Berita Daerah Provinsi Maluku Utara Tahun 2021
Nomor 24);

5. Surat Keputusan Gubernur Maluku Utara Nomor : 379/KPTS/MU/2025 tentang Komite
Talenta Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Provinsi Maluku Utara

6. Surat Keputusan Gubernur Maluku Utara Nomor : 419/KPTS/MU/2025 tentang
Penetapan Penilaian Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara

MEMUTUSKAN :

: Menetapkan dan mengumumkan daftar kandidat rencana suksesi pejabat pimpinan tinggi
pratama di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara sebagaimana terlampir dalam
keputusan ini;

: Menetapkan 10 (sepuluh) kandidat rencana suksesi (mutasi/promosi) pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan {Penataan Ruang di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara melalui
manajemen talenta dan akan diusulkan ke Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur
Maluku Utara) untuk mengikuti tahapan penilaian uji kompetensi teknis;

: Keputusan ketua komite talenta sebagimana diktum KESATU bersifat mutlak dan tidak dapat

diganggu gugat;



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

. Sofifi
: 03 November 2026

Tembusan :

1. Gubernur Maluku Utara (sebagai laporan).
2. Menteri Dalam Negeri di Jakarta.

3. Kepala BKN di Jakarta.



KOMITE TALENTA
PROVINSI MALUKU UTARA

Jalan Raya Lintas Halmahera, Kelurahan Guraping, Kec. Oba Utara
Kota Tidore Kepulauan, Maluku Utara
Kode Pos 97827

PENGUMUMAN
Nomor : 020.b/KT-MU/2026

TENTANG
DAFTAR KANDIDAT RENCANA SUKSESI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG Di LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI MALUKU UTARA
MELALUI MANAJEMAN TALENTA

Berdasarkan hasil rapat Tim Komite Talenta yang dilaksanakan pada tanggal Jumat, 30 Oktober 2026, dengan ini
kami menetapkan dan mengumumkan 10 (sepuluh) nama calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Dan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Maluku Utara yang akan dimutasikan/mengisi Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Dan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang lowong di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara untuk
selanjutnya dilaksanakan penilaian melalui Uji Kompetensi Teknis dengan nama-nama kandidat sebagai berikut:

NILAI MANAJEMAN
TALENTA ASN RENCANA
NO NAMA NILAI POSISI KOTAK JABATAN SAAT INI SUKSES|
TALENTA MANAJEMAN
ASN TALENTA
CALON KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
1 | ZULKIFLI BIAN, S.IP 86.43 9 Sekretaris BKD Promosi
2 | Drs HADI TUASAMU M.M 76.69 7 Analis Kebijakan Ahli Madya | -
pada Biro Pemerintahan
3 SURIANI ANTARANI, SE 83.51 9 Sekretaris BPKAD Promosi
4 | USURI,S.Sos 76,92 7 Sekretari Dinas Lingkungan | o,
Hidup
Kepala Bidang Mutasi,
5 RIAN KURNIAWAN, S.Kom 85.96 7 Promosi Dan Pengembangan| Promosi
Karir Aparatur BKD

CALON KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1 RISMAN IRIYANTO DJAFAR, ST 87.99 9 Sekretaris Dinas PUPR Promosi

2 | RESTUINA IRENE DJAFAR,ST., M.Si 80.55 8 Sekretaris Dinas Perumahan | -, o ;
dan Kawasan Permukiman

Kepala Bidang Sarana,
Kawasan Dan Data Industri

3 ABDUL FARID HASAN, SE, M.Si 82.74 8 . . . Promosi
Dinas Perindustrian dan
Perdagangan
4 DR. IKSAN, SE, M.Si 85.32 9 Sekretaris BAPPEDA Promosi

Kepala Bidang Rehabilitasi
5 | TAUFIK ABBAS, ST, M.Si 80.00 7 Dan Rekonstruksi Badan = p
Penanggulangan Bencana

Daerah

Demikian Pengumuman ini. Atas perhatiannya Terima Kasih




