PROVINSI MALUKU UTARA

PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1.4/6196/SETDA

SELEKSI APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) BERPRESTASI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI MALUKU UTARA
TAHUN 2026

Dalam rangka memberikan apresiasi atas prestasi, dedikasi, inovasi, dan kontribusi nyata Aparatur Sipil
Negara (ASN) dalam pelaksanaan tugas dan pelayanan publik, Pemerintah Provinsi Maluku Utara
menyelenggarakan Seleksi Malut ASN Award 2026. Ketentuan pelaksanaan seleksi adalah sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM

a. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Pemerintah Provinsi Maluku Utara;

b. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat atau proses hukum pidana, serta
tidak pernah dijatuhi pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah berkekuatan hukum
tetap.

II. KETENTUAN KHUSUS

a. Memiliki masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara,
terhitung sampai dengan tanggal pengusulan sebagai calon ASN Berprestasi;

b. Memiliki hasil penilaian kinerja (SKP) dengan predikat Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

c. Memiliki tingkat kehadiran paling sedikit 90% selama 3 (tiga) bulan terakhir sebelum pengusulan,
kecuali bagi peserta kategori ASN Teladan Award yang mengikuti ketentuan kehadiran sebagaimana
diatur pada bagian kategori penghargaan.;

d. Memenuhi dan melengkapi seluruh persyaratan administrasi sesuai dengan kategori penghargaan yang
diikuti.

III. KATEGORI PENGHARGAAN

1. ASN Island Warrior Award (ASN Pejuang Pelayanan di Daerah 3T)
Kategori ini diperuntukkan bagi ASN yang berprofesi sebagai Guru dan melaksanakan tugas
pengabdian pada wilayah tertinggal, terdepan, dan terluar (3T) serta wilayah terpencil di Provinsi
Maluku Utara yang menghadapi keterbatasan aksesibilitas, sarana dan prasarana pendidikan, serta
tantangan geografis dalam penyelenggaraan pelayanan pendidikan.

Tertinggal : Daerah yang memiliki tingkat perkembangan ekonomi, kesejahteraan, dan fasilitas dasar
yang lebih rendah dibanding daerah lain di Provinsi Maluku Utara.

Terdepan : Wilayah yang langsung berbatasan dengan negara tetangga atau berada di garis depan
kedaulatan laut/darat negara.

Terluar: Pulau atau titik terluar wilayah teritorial Provinsi Maluku Utara yang berbatasan langsung
dengan batas laut internasional.

Persyaratan administrasi yang perlu disiapkan adalah Dokumen Portofolio Kontribusi yang memuat
informasi :

a.
b.

Kondisi wilayah kerja, meliputi aksesibilitas dan karakteristik geografis wilayah penugasan.
Permasalahan wilayah, meliputi tantangan pelayanan pendidikan yang dihadapi serta kondisi
sebelum dilaksanakannya program atau upaya perbaikan.

Program atau tindakan yang dilaksanakan, meliputi peran dan kontribusi peserta, inisiatif
yang dilakukan, serta pihak-pihak yang terlibat.

Dampak dan keberlanjutan program, meliputi perubahan yang dihasilkan, jumlah penerima
manfaat, serta upaya menjaga keberlanjutan program.

2. ASN Digital Transformation Award (ASN Penggerak Transformasi Digital)
Kategori ini diperuntukkan bagi ASN yang memiliki kontribusi nyata dalam pengembangan, penerapan,
atau pemanfaatan teknologi digital guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja organisasi serta
kualitas pelayanan publik. Persyaratan Administrasi perlu disiapkan adalah Dokumen Portofolio
Transformasi Digital yang memuat informasi :
a. Kondisi sebelum transformasi digital, meliputi permasalahan pelayanan, proses kerja manual,

dan hambatan dalam pelaksanaan tugas.

b. Solusi digital yang dikembangkan atau diterapkan, antara lain aplikasi, sistem informasi,



dashboard, otomatisasi pekerjaan, dan digitalisasi layanan.
c. Dampak transformasi digital, meliputi penghematan waktu, efisiensi biaya, dan peningkatan
kualitas pelayanan yang dihasilkan dari penerapan solusi digital.

3. Edu Game Changer Award (ASN Penggerak Perubahan Pendidikan)

Kategori ini diperuntukkan ASN yang berprofesi sebagai Guru dan telah menghasilkan inovasi atau

perubahan dalam proses pembelajaran melalui penerapan kreativitas, metode, atau pendekatan

pendidikan yang memberikan dampak nyata terhadap peningkatan kualitas pendidikan. Persyaratan

Administrasi yang perlu disiapkan adalah Video Portofolio yang menjelaskan :

a. Latar belakang inovasi, meliputi permasalahan atau tantangan pendidikan yang dihadapi serta
kondisi sebelum inovasi diterapkan.

b. Pelaksanaan inovasi pendidikan, meliputi bentuk inovasi atau program yang dikembangkan,
tahapan pelaksanaan, peran peserta, serta dokumentasi penerapan inovasi.

c. Dampak inovasi pendidikan, meliputi manfaat bagi peserta didik, pendidik, atau masyarakat,
peningkatan kualitas pembelajaran atau pelayanan pendidikan, serta hasil nyata yang didukung
oleh data atau dokumentasi.

Ketentuan teknis video portofolio: (1) berdurasi 3-5 menit; (2) menggunakan format MP4; (3)
berorientasi horizontal (landscape); dan (4) memiliki resolusi paling rendah 720p.

4. ASN TELADAN AWARD
Kategori ini diperuntukkan bagi ASN yang menunjukkan keteladanan dalam kedisiplinan dan
pelaksanaan tugas, dengan tingkat kehadiran rata-rata paling sedikit 90% (sembilan puluh persen)
selama 9 (sembilan) bulan terakhir sebelum pengusulan. Seleksi administrasi pada kategori ASN
Teladan Award dilaksanakan melalui mekanisme penilaian khusus berdasarkan data objektif yang
dapat diverifikasi, yaitu dokumen penilaian kinerja (SKP) dan rekapitulasi kehadiran peserta.

. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Informasi resmi mengenai pelaksanaan, tahapan, dan hasil seleksi Malut ASN Award 2026 diumumkan
melalui laman resmi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Maluku Utara pada
https://bkd.malutprov.go.id/

2. Setiap calon peserta wajib memperoleh rekomendasi dari pimpinan perangkat daerah masing-masing.
Khusus kategori ASN Teladan Award, setiap perangkat daerah hanya dapat mengusulkan paling
banyak 1 (satu) orang ASN.

3. Pengusulan calon peserta disampaikan kepada Panitia Seleksi Malut ASN Award 2026 dengan
melampirkan persyaratan administrasi sebagai berikut:

a. Surat rekomendasi dari pimpinan perangkat daerah yang mencantumkan kategori penghargaan
yang diikuti. Setiap ASN hanya diperkenankan mengikuti 1 (satu) kategori penghargaan;

b. Bagi peserta selain kategori ASN Teladan Award, dokumen atau video portofolio sesuai dengan
kategori penghargaan yang diikuti;

c. Khusus peserta kategori ASN Teladan Award dapat melampirkan sertifikat pendidikan dan pelatihan
atau piagam penghargaan sebagai dokumen pendukung, apabila tersedia.

4. Pendaftaran dan pengunggahan seluruh dokumen persyaratan dilakukan secara daring melalui tautan
https://forms.gle/1vLmUC84MKRLBYMB? paling lambat tanggal 4 November 2026.

5. Informasi lebih lanjut mengenai pelaksanaan seleksi dapat diperoleh melalui Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Maluku Utara, dengan narahubung A’qgilatul Badliyah, nomor telepon 0823-4632-1772.



https://bkd.malutprov.go.id/
https://forms.gle/1vLmUC84MKRLByMB7

V. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

No. Tahapan Seleksi Waktu Seleksi
1 Pendaftaran dan Seleksi Administrasi 26 Oktober s/d 04 November 2026
2 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 06 November 2026
3 Wawancara I 9 November 2026
4 Pengumuman Hasil Wawancara I 13 November 2026
5 Wawancara II 18 November 2026
6 Rapat Pleno Akhir Penilaian 20 November 2026
7 Penetapan Pemenang 23 November 2026
Penyerahan Penghargaan ASN Berprestasi
8 | (Malut ASN Award) dalam Rangka 29 November 2026
Peringatan HUT ke-55 KORPRI
Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah menyesuaikan proses tahapan seleksi yang

berlangsung.

VI. KETENTUAN LAINNYA
Seluruh proses seleksi Malut ASN Award 2026 dilaksanakan tanpa dipungut biaya. Panitia dan Tim
Penilai tidak melakukan pungutan dalam bentuk apa pun kepada peserta pada setiap tahapan
seleksi.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Sofifi
Pada Tanggal : 23 Oktober 2026

A.n. Gubernur Maluku Utara
Sekretaris Daerah,

Ditandatangani secara elektronik oleh :

SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI MALUKU UTARA

Drs. SAMSUDDIN A. KADIR, M.Si
Pembina Utama

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikat Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
2. Dokumen ini dapat divalidasi melalui aplikasi Panter, Besign dan Adobe Reader;
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