
 
 

PANITIA SELEKSI 

JPT PRATAMA PROVINSI MALUKU UTARA 
Jalan, Gosale Puncak Nomor 1, S O F I F I 

 

 
 

P E N G U M U M A N  

Nomor : 003/PANSEL JPTP-MU/2024 
 
 

TENTANG  
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRTAMA 

PROVINSI MALUKU UTARA 
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  Provinsi Maluku Utara yang lowong, 
sebagaimana amanat Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang ASN, Peraturan Pemerintah No 11 
Tahun 2017 tentang Manajemen PNS dan PERMENPAN dan RB No 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami 
mengundang Pegawai Negeri Sipil terbaik yang memenuhi Persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka 
Calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  Provinsi Maluku Utara, dengan ketentuan sebagai berikut : 

A. PERSYARATAN UMUM  
 

1. Bertaqwa kepada Tuhan YME; 
2. Berstatus Pegawai Negeri Sipil/Aparatur Sipil Negara; 
3. Memiliki Integritas yang tinggi terhadap NKRI; 
4. Tidak berkedudukan sebagai Pengurus atau anggota PARPOL; 
5. Sehat jasmani dan rohani; 
6. Berkomitmen menandatangani Fakta Integritas; 
7. Mengajukan Surat Lamaran; 
8. Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang 

berwenang;         
9. Tidak pernah atau sedang menjalani pemeriksaan hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau 

berat; 
10. Memiliki Kompetensi, Integritas dan Leadership; 
11. Telah memiliki NPWP; 
12. Surat Pajak Tahunan (SPT) Tahun terakhir atau Surat Keterangan TAX AMNESTY; 
13. Telah Melaporkan dan/atau Menyerahkan LHKPN; 
14. Bebas dari Narkoba. 
 

B. PERSYARATAN KHUSUS 
1. Memiliki Pangkat.Gol/Ruang minimal PEMBINA TK.I IV/b untuk Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama setara Eselon II.a : 
- Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 
- Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman; 
- Kepala Dinas Pertanian; 
- Kepala Dinas Sosial.  

2. Memiliki Pangkat.Gol/Ruang minimal PEMBINA  IV/a untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
setara Eselon II.b : 
- Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa; 
- Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat;  

 

3. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun / TMT pada tanggal Pelantikan; 
4. Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau diploma IV; 
5. Penilaian DP-3/Penilaian Prestasi Kerja SKP bernilai Baik dalam 2 (dua) Tahun Terakhir; 
6. Sedang atau Pernah Menduduki  Jabatan Administrator (Eselon III.a) minimal selama  2 

(dua) tahun atau (Eselon III.b) minimal 3 (tiga) tahun dan/atau Fungsional Madya minimal             
2 (dua) tahun untuk pejabat fungsional; 

7. Telah mengikuti dan Lulus Diklat jenjang Ahli Madya bagi yang menduduki Jabatan 
Fungsional Tertentu. 

 

 

 



C. KELENGKAPAN BERKAS 
1. Surat lamaran ditujukan kepada :  

KETUA PANSEL JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
PROVINSI MALUKU UTARA (Contoh Formulir I); 

 

2. Daftar Riwayat Hidup (Contoh Formulir II); 
3. Foto copy SK Jabatan terakhir dan/atau Foto copy SK Jabatan yang pernah diduduki 

(dilegalisir);  
4. Foto copy SK Jabatan Fungsional bagi Pemangku Jabatan Fungsional Jenjang ahli Madya 

(dilegalisir); 
5. Foto copy SK Pangkat Terakhir dilegalisir; 
6. Foto copy Ijasah dan Transkip Nilai Terakhir dilegalisir: 
7. Foto copy Sertifikat Diklat PIM TK. III/SEPAMA dilegalisir (bagi yang sudah mengikuti);  
8. Foto copy KARPEG/KPE; 
9. Foto copy Penilaian Angka Kredit (PAK) Terakhir bagi Pemangku Jabatan Fungsional; 
10. Foto copy KTP; 
11. DP-3/Penilaian Prestasi Kerja SKP dalam 2 Tahun Terakhir; 
12. Surat Keterangan Sehat  Jasmani dan Rohani dari RS/Dokter Pemerintah; 
13. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Instansi terkait; 
14. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman berdasarkan Putusan Pengadilan dibubuhi 

materai 6000 (Contoh Formulir III); 
15. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat ditanda tangani 

oleh Pejabat Kepegawaian (Contoh Formulir IV); 
16. Surat Pernyataan Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (bagi yang memegang 

jabatan eselon II Provinsi dan Kab/Kota) dan Kepala SKPD (bagi jabatan eselon III ke bawah) 
(Contoh Formulir V); 

17. Surat Pernyataan Pakta Integritas (Contoh Formulir VI); 
18. Surat Pernyataan bersedia berdomisili/bertempat tinggal di Ibu Kota Provinsi Maluku Utara di 

Sofifi; 
19. Pas Photo terbaru warna dengan latar belakang warna merah 4 X 6 dan 3 X 4 masing-masing 

sebanyak 2 lembar; 

20. Telah Menyampaikan Laporan dan/ atau Menyerahkan LHKPN.  

D. PENDAFTARAN 
1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 12 s/d 25 Februari 2024 pada hari dan jam kantor pukul 

08.00 WIT s/d pukul 15.00 WIT; 
2. Lamaran dan kelengkapan berkas dapat dibawa langsung ke Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Maluku Utara Jln. Gosale Puncak Nomor 1 Sofifi (Kantor Gubernur Maluku Utara) 
dokumen dalam bentuk HARDCOPY dan SOFTCOPY 

3. Lamaran dan kelengkapan berkas setelah lewat batas waktu yang telah ditentukan tidak 
dapat diterima dan tidak diproses; 

4. Informasi lebih lanjut dapat dilihat pada papan informasi di Badan Kepegawaian Daerah 
Provinsi Maluku Utara Jln. Gosale Puncak Nomor 1 Sofifi (Kantor Gubernur Maluku Utara) 
atau melalui website  www.bkd.malutprov.go.id 
 

E. JADWAL TAHAPAN SELEKSI 

NO TAHAPAN JADWAL KET 

1 PENGUMUMAN PENDAFTARAN, PENERIMAAN, 
PEMERIKSAAN DAN SELEKSI BERKAS 

12 s/d 25 Februari 
2024 

 

2 PENGUMUMAN HASIL SELEKSI BERKAS 26 Februari 2024  

3 TES KOMPETENSI (ASSESMENT TEST) 27 Februari 2024  

4 PENULISAN MAKALAH 29 Februari 2024  

5 WAWANCARA  01 Maret 2024  

6  

REKAM JEJAK  
26 Februari s/d 02 

Maret 2024 
 

7 PENGUMUMAN HASIL AKHIR SELEKSI  
(3 CALON JPTP) 

03 Maret 2024  

8 PENYAMPAIAN 3 CALON  KEPADA PPK (GUBERNUR 
MALUKU UTARA)  

03 Maret 2024  

9 LAPORAN KE KASN 04 Maret 2024  

10 PELANTIKAN 06 Maret 2024  

Catatan  :  1.  Jadwal Tahapan sewaktu-waktu dapat berubah. 

2. Peserta selama mengikuti setiap Tahapan Tes berpakaian Rapi Atasan Putih dan Bawahan 
Hitam. 

 

  

http://www.bkd.malutprov.go.id/


 

 

 

F. PENILAIAN  
A. SELEKSI BERKAS 

Dalam pelaksanaan tahapan seleksi berkas, pansel dibantu oleh sekretariat pansel yang 
dibentuk dengan Surat Keputusan Gubernur. 

B. REKAM JEJAK 
Instrumen Penelusuran / Penilaian Rekam Jejak ditetapkan dengan Keputusan Ketua Pansel 
tentang Penetapan Instrumen Penilaian Rekam Jejak Seleksi Terbuka JPT Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara. Instrumen Penelusuran / Penilaian Rekam 
Jejak peserta memiliki total skala 100%, dengan indikator skala yang akan ditentukan oleh 
Panitia Seleksi dan ditetapkan dengan berita acara penetapan indikator penilaian rekam jejak. 

C. UJI KOMPETENSI (ASSESMENT TEST) 
D. Pelaksanaan Uji Kompetensi / Assesment dilaksanakan oleh Tim Assesor (Assessment Center 

PUSPIKO Universitas Khairun Ternate). 
E. PENULISAN MAKALAH 

Hasil penulisan makalah peserta Seleksi Terbuka JPT Pratama dinilai oleh Tim Pansel dan 
dengan mengeluarkan keputusan berita acara penilaian. 

F. WAWANCARA 
Wawancara dilaksanakan oleh Tim Pansel kepada peserta Seleksi JPT Pratama berdasarkan 
hasil penulisan makalah. Hasil penilaian wawancara ditetapkan oleh Pansel dengan 
mengeluarkan keputusan berita acara penilaian. 

 Setiap penilaian per tahapan seleksi oleh Tim Pansel maupun Tim Assesor akan di olah oleh Tim 
Pansel dan menghasilkan Rekapitulasi Penilaian Seleksi Terbuka yang ditanda tangani oleh 
Ketua Pansel untuk menjadi bahan laporan kepada PPK. 

G. KETENTUAN LAIN 
1. Setiap INFORMASI yang terkait Proses Seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku Utara akan disampaikan melalui PAPAN INFORMASI 
di Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Maluku Utara Jalan Gosale Puncak No. 1 Sofifi (Kantor 
Gubernur Maluku Utara) dan WEBSITE  www.bkdmalutprov.go.id; 

2. Bagi Pelamar yang dinyatakan TIDAK LULUS SELEKSI BERKAS, berkas lamaran tidak 
dikembalikan dan menjadi arsip PANSEL/SEKRETARIAT PANSEL; 

3. Apabila diketahui Peserta seleksi memberikan Berkas/Data/keterangan yang tidak benar, 
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi (DISKUALIFIKASI). 

4. Bagi Peserta yang di nyatakan lulus pada tahapan tertentu, PANSEL berhak meminta 
tambahan berkas yang diperlukan; 

5. Keputusan PANSEL Setiap tahapan adalah MUTLAK DAN TIDAK DAPAT DIGANGGU GUGAT. 
H. PEMBIAYAAN  

Segala biaya yang timbul dalam kegiatan seleksi terbuka ini dibebankan kepada Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) BKD Provinsi Maluku Utara Tahun 2024. 

I. PENUTUP 
 

Demikian Perencanaan Seleksi Terbuka Calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Provinsi Maluku Utara ini dibuat dan dipergunakan sebagai mestinya.  
 

SOFIFI, 09 FEBRUARI 2024 
KETUA 

PANITIA SELEKSI 
 

 
 

Prof. DR. HUSEN ALTING, SH, MH 
 


